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Recruter un comptable : 8 questions qui
font parler.
Deux comptables au même intitulé peuvent avoir des périmètres très différents. Ces questions vont chercher

les travaux réels : ce qu’il a produit, contrôlé, ou seulement vu passer.

DANS CHAQUE RÉPONSE

Un périmètre précis

Quelle structure, quels travaux,
quelle autonomie.

DANS CHAQUE RÉPONSE

Ce qu’il a produit seul

À distinguer de ce qu’il a contrôlé ou
vu faire.

DANS CHAQUE RÉPONSE

Des réponses datées

Un comptable rigoureux répond avec
des dates et des chiffres.

Les 8 questions Les mêmes pour tous les candidats.

1 Décrivez-moi votre dernière clôture : quel périmètre, quelles échéances, qu’avez-vous produit vous-même ?

2 Quelles déclarations fiscales et sociales avez-vous préparées seul, et lesquelles avez-vous seulement

contrôlées ?

3 Un rapprochement bancaire ne tombe pas juste et vous avez une échéance demain. Racontez-moi votre

méthode.

4 Sur quels logiciels comptables avez-vous travaillé, combien de temps sur chacun, et lequel avez-vous appris en

dernier ?

5 Quelle est votre utilisation réelle du tableur : quelles fonctions, pour quels travaux ?

6 Vous découvrez une erreur significative sur un exercice déjà clôturé : que faites-vous, et dans quel ordre ?

7 Comment travailliez-vous avec l’expert-comptable, le commissaire aux comptes ou les autres services ?

8 Notre clôture a lieu en [période] et le poste est autonome sur [périmètre] : qu’est-ce qui vous paraît le plus

exigeant ?

5 erreurs à éviter

Prendre l’intitulé du poste précédent pour un périmètre de

travaux.

Faire du logiciel comptable un critère éliminatoire.

Négliger le niveau réel sur le tableur.

Opposer diplôme et expérience au lieu de pondérer les deux.

Cacher le rythme des clôtures et des échéances.

La grille de tri des CV

Adéquation au poste 20

Compétences techniques 30

Expérience 25

Soft skills 10

Formation 15

Poids conseillés sur 100, à adapter à votre poste.

Le guide complet : recruter un comptable.

Fiche de poste, sources de candidats, grille détaillée.

ResumeRank applique cette grille à chaque CV reçu.

resumerank.io/fr/recruter/comptable


