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Lisez un CV en 2 minutes,
sans rater l’essentiel.
Toujours le même ordre de lecture, et une question à poser pour chaque doute

plutôt qu’un jugement. Un trou dans un parcours n’est pas un défaut : c’est une

question.

L’ordre de lecture Le même pour chaque CV : c’est ce qui les rend comparables.

1 · 20 s
Le dernier poste

Intitulé, entreprise,

durée, périmètre

réel.

2 · 30 s
Les réalisations

Des chiffres, des

résultats, une part

personnelle.

3 · 30 s
Le fil du parcours

Cohérence des

postes, durées,

progression.

4 · 20 s
Les compétences

du poste

Citées ET

démontrées dans

une expérience.

5 · 20 s
Formation,

certifications

Seulement si le

poste les exige.

8 signaux à vérifier Et la question qui lève le doute en entretien.

SIGNAL CE QUE ÇA PEUT CACHER LA QUESTION À POSER

Une période sans poste Souvent rien d’anormal :

formation, projet, recherche

« Que faisiez-vous entre [date] et [date] ? »

Des passages courts

répétés

Missions, fins de contrat, ou

difficulté à s’intégrer

« Qu’est-ce qui a motivé chacun de ces départs ? »

Un intitulé flou « Chargé de projet » recouvre

tout et son contraire

« Concrètement, quelles étaient vos missions au

quotidien ? »

Aucun chiffre Des résultats non mesurés, ou

non mis en avant

« Quel était votre objectif, et où êtes-vous arrivé ? »

Le « nous » partout Une part personnelle difficile à

isoler

« Qu’avez-vous fait vous-même sur ce projet ? »

Une compétence sans

exemple

Une maîtrise incertaine « Sur quel projet l’avez-vous utilisée pour la dernière

fois ? »

Des écarts avec

LinkedIn

Erreur, simplification ou

embellissement

« Je vois [x] sur votre profil et [y] sur le CV : qu’en est-

il ? »

Le CV recopie

l’annonce

Un CV réécrit pour passer les

filtres

« Racontez-moi la dernière fois où vous avez [tâche du

poste]. »

Ce que vous ne regardez pas : la photo, l’âge ou la date de naissance, l’adresse, la situation familiale, le nom,

la nationalité. Ce sont des critères de discrimination (article L1132-1 du Code du travail), et un CV sans photo

n’est pas un CV incomplet.

200 CV à lire ? ResumeRank les lit pour vous.

Chaque CV noté sur 100 face à votre offre en 30 secondes, avec les points à vérifier et les

questions à poser.
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